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02. OVERVIEW
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03. ASSESSMENT

FO|O|E{ 7|HtO 2 RIA| MA|

OlA
Oo

|2t0| =2}

c

A
=

ANALYSIS ENGINE

ASSESSMENT SPECIFICATIONS

olo

TH
O
or

)
—t

N

4

0lo

MH
o]
RT
%0
oJ
KF

or

"
%0

4
&0

joll
K{0

70+ = 29| - 40~69 FA| - 40 0|3t HUAZE

05/14



gL AN

04. MEASURE

K

KO
KIr

=
=

ol
o

8ol= 389 - 871K

Kir

ar
80

o

ar
80

KO

ol
N
ok

2HA| = xH

ol
Al

ol
=0
ro

L

-

N
o
A0l M ofl A

o[2!
o= T
)

vl

elekd

100
20
|
i)
_-A
S
ol
<
<)

0

A2 AlS

MSE
O o

ISOllM oflHXIE =

=)
=

A"Eé,l"

7}E &Lt

| -
[

ME dojLt X3, LojLt oPE o2 MM.-QX|8t

06 /14



05. REPORT

MR s 2| EE 1

A0} 5t W2 QI3 S 2RE

PERSONAL REPORT Part 1 Lfe| HSC M= 100 M + 7t sHjAd
He HSC A= part 2 #E o7 |EH 4t) 715 @Y Al2tst

82 /oo

Part 3 Ol 1} ofj Ad el > &= > &84t
ATl 7| - Qb SiM - 3R A o
Part4 "cl',ls Jélx_ EI'-"—']I: A + FZLHIEAE

A3E YL Moo (B + 221 2RE(RE) IS

HL|ACH - 3= 93 07714



06. OPTIONS
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07. ACTIVITIES
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08. PROCESS
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09. IMPACT
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	왜 지금, 행복인가
	측정되지 않으면, 관리될 수도 없습니다
	감정 억제·눈치·관계 피로로 새는 심리 에너지는 생산성·이직률·몰입도에 직접 영향을 미칩니다.
	만족도 점수는 결과만 보여줄 뿐, 왜 그런 상태인지를 설명하지 못합니다.
	복지가 늘어도 여전히 지친 이유는 행복의 구조가 다른 차원에 있기 때문입니다.
	CORE MESSAGE

	행복은 '얼마나 행복한가'가 아니라 '어떻게 만들어지는가'의 문제입니다.
	02. OVERVIEW


	프로그램 개요
	ONE-LINE DEFINITION
	개인 만족도 측정을 넘어 행복의 구조를 진단하고, 일과 일상에 적용 가능한 처방을 제공하는 심리 워크숍
	진단
	45문항 · 약 10분
	3개영역, 8개 지표 진단


	개인 리포트
	행복 생존 역량(HSC) + 행복의 4대 기둥
	1:1 맞춤형 행복 리포트, 핸드아웃 + 온라인 무료


	워크숍
	인사이트형 / 워크숍형 / 맞춤형
	리포트 해석, 행복 실천 전략,  일상 적용
	03. ASSESSMENT




	진단 도구 안내
	심리학이론과 임상 데이터 기반으로 자체 설계한 진단 검사
	ASSESSMENT SPECIFICATIONS
	응답 척도: 4점 척도 정밀 문항
	소요 시간: 약 15분

	문자(SMS)·이메일 링크 → 모바일·PC 응답
	종합 점수: 100점 척도 환산
	70+ 행복 우위 · 40~69 정체 · 40 미만 영양실조
	ANALYSIS ENGINE



	검증된 심리학 모형 기반 자체 분석 엔진
	행복 생존 역량 HSC 긍정 기분을 자주·안정적으로 느끼는 능력과 그 바탕 측정


	개인 맞춤 리포트 구성
	참여자 한 명을 위한 맞춤 리포트
	나의 HSC 점수
	나의 HSC 점수
	행복 아키텍처
	인과 해석
	행복 실천 전략
	워크숍 당일 핸드아웃(출력본) + 온라인 리포트(무료) 제공
	06. OPTIONS




	목적과 시간에 맞춘 3가지 옵션
	인사이트형
	2시간
	· 진단 결과 해설 + 핵심 인사이트 강의 중심
	· 압축형 세션 — 임팩트 있는 전사 특강·단기 세션에 적합
	· 다수 인원 진행 가능

	워크숍형
	4시간 / 반나절
	· 결과 해설 + 소그룹 퍼실리테이팅 + 심화 실습
	· 자기 인식과 동료 연결까지 인사이트형보다 깊이 있게 다룸
	· 부서·팀 단위 딥다이브에 적합

	맞춤형
	협의 설계
	· 인원·목적·시간을 협의해 모듈을 재구성
	· 1일 집중, 분반 운영, 리더십·온보딩 연계 등 유연하게 설계
	공통 제공  |  개인별 맞춤 리포트 — 워크숍 당일 핸드아웃 + 온라인 무료


	도입부터 워크숍까지
	STEP 1
	도입 협의
	대상 인원·일정·진행 옵션(인사이트형/워크숍형/맞춤형)·장소 협의
	STEP 2

	견적·진행 확정
	홈페이지 견적 확인 → 인원 규모별 견적 협의 → 진행(계약) 확정
	STEP 3

	참여자 명단 수령
	워크숍 약 7~10일 전 · 이름·휴대전화 번호 또는 이메일 일괄 제출(본 정보를 바탕으로 안내발송)
	STEP 4

	검사 발송 및 진행 현황 제공
	참여자 — 검사 링크 개별 발송 → 모바일·PC 응답 · 별도 앱·가입 없음
	담당자 — 관리자 페이지 함께 제공 → 참여자별 응답 진행현황 실시간 확인

	STEP 5

	워크숍 진행
	당일 개인별 결과 리포트 핸드아웃 현장 배부 → 워크숍 진행
	온라인 리포트는 워크숍 후 무료로 함께 제공되어 참여자가 일상에서 재열람할 수 있습니다.
	09. IMPACT


	개인과 조직, 두 차원의 가치
	INDIVIDUAL
	구성원 개인
	· 내 행복 구조를 객관적 데이터로 인식
	· 자기 조절력 강화 · 번아웃 사전 예방
	· 3원칙·주간 체크리스트 확보
	ORGANIZATION


	조직 차원
	· 익명 집계로 조직의 심리 약점 패턴 파악
	· 후속 교육·복지 설계의 근거 데이터 확보
	· 리더십 워크숍 연계 가능
	10. PRICING



	홈페이지에서 견적을 확인하세요
	ONLINE ESTIMATE
	웰니스앤랩 홈페이지에서 예상 견적을 즉시 확인하실 수 있습니다.
	참여 인원수
	프로그램 선택
	진행 옵션 (인사이트형 / 워크숍형 / 맞춤형)
	진행 장소
	GUIDANCE
	입력 정보에 따라 표준 견적이 자동 산출됩니다.
	진행 규모에 따라 일부 협의가 가능합니다.

	결과 리포트(핸드아웃 + 온라인)는 모든 진행에 기본 포함됩니다.
	정확한 견적·맞춤 커스터마이징은 도입 문의 시 안내드립니다.

	https://wellnessnlab.com/workplace-happiness
	모든 금액은 부가세 별도입니다.
	11. FAQ




	자주 묻는 질문
	Q1
	개인이 신청해서 받을 수 있나요?
	본 프로그램은 B2B 전용으로, 기업·기관 단위로만 진행됩니다. 개인 단독 신청은 운영하지 않습니다.
	Q5


	워크숍 후 사후 관리가 있나요?
	별도 사후 관리는 없습니다. 워크숍에서 얻은 인사이트를 일상에서 활용하시면 되는 프로그램입니다.
	Q2


	무료 체험 검사가 있나요?
	무료 검사는 제공하지 않습니다. 검사·리포트·워크숍은 하나의 패키지로 설계되어 진행 확정 후 운영됩니다.
	Q6


	가격은 어떻게 확인하나요?
	홈페이지에서 인원·프로그램·진행 옵션·장소를 입력하면 예상 견적을 확인하실 수 있으며, 규모에 따라 협의가 가능합니다.
	Q3


	검사는 어떻게 발송되나요?
	참여자 이름·휴대전화 번호 또는 이메일를 제출해 주시면 문자(SMS) 또는 이메일로 검사 링크가 발송됩니다. 별도 가입·앱 설치는 없습니다.
	Q7


	검사를 받지 않은 직원도 참여할 수 있나요?
	검사를 완료한 인원만 결과지 해석 효과를 온전히 받습니다. 미응답자에게는 일반 핸드아웃이 제공됩니다.
	Q4


	결과 리포트는 어떻게 받나요?
	워크숍 당일 핸드아웃(출력본)으로 현장에서 배부되며, 온라인 리포트도 무료로 함께 제공됩니다.
	Q8


	개인정보는 어떻게 관리되나요?
	명단은 검사 진행·결과 발송 목적 외 사용하지 않으며, 운영 종료 후 정해진 기간 내 파기합니다.


	도입 검토·견적·일정 협의
	문의 시 함께 알려주시면 더 빠르고 정확하게 안내해 드립니다.
	예상 참여 인원
	희망 진행 옵션 (인사이트형 / 워크숍형 / 맞춤형)
	희망 일정
	진행 장소
	웰니스앤랩 · Wellness & Lab


	프로그램 도입을 위한 다음 대화를 웰니스앤랩이 함께 시작하겠습니다.
	영업일 기준 1일 이내 회신드립니다.
	이메일
	master@wellnessnlab.com
	전화

	070-4001-8967
	홈페이지

	wellnessnlab.com  ·  견적 확인 가능



